
Соглашение о сотрудничестве
между наставником и наставляемым.

«01» августа 2025 г. гор. Неман

Данное соглашение устанавливает отношения между начальником 
отдела участковых уполномоченных полиции и подразделения по делам 
несовершеннолетних МО МВД России «Советский» майором полиции 
Литвинцевым Дмитрием Александровичем, (далее наставник), и учащимся 
Неманского СУВУ Ситниковым Виктором Петровичем (далее - 
наставляемый), совместно именуемыми «Стороны», в связи с их участием в 
реализации региональной программы наставничества педагогических 
работников (далее - Программа многофункционального наставничества) на 
базе Федеральное государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Неманское специальное учебно- 
воспитательное учреждение закрытого типа», (далее - Организация).
1. Предмет соглашения
1.1. Стороны договорились об участии в реализации Программы 
многофункционального наставничества целевой модели наставничества через 
организацию комплекса мероприятий в рамках деятельности наставнической 
пары (группы).
1.2. Стороны определили следующие задачи:*
1.2.1. повышение уровня профессиональных и надпрофессиональных 
компетенций наставляемого;
1.2.2. повышение уровня социальной адаптации наставляемого в коллективе;
1.2.3. трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и 
навыков наставника;
1.2.4. повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого; 
*3адачи определяются исходя из выбранной формы наставничества, потребностей 
наставляемого и ресурсов наставника.
2. Права и обязанности Сторон*
2.1. Наставник обязан:
2.1.1. разрабатывать индивидуальный план-комплекс мероприятий в рамках 
организации работы наставнической пары/группы;
2.1.2. участвовать в реализации дорожной карты внедрения Программы 
многофункционального наставничества в образовательной организации (далее 
- дорожная карта) в рамках компетенции;
2.1.3. регулярно посещать образовательные события, организованные в рамках 
обучения наставников;
2.1.4. оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;
2.1.5. предоставлять результаты наставнической работы по запросу куратора;
2.1.6. способствовать развитию информационного освещения реализации 
системы наставничества в образовательной организации;
2.1.7. внимательно и уважительно относится к наставляемому.
2.2. Наставник имеет право:



2.2.1. способствовать своевременному и качественному выполнению 
поставленных задач наставляемым;
2.2.2. совместно с куратором определять формы работы с наставляемым:
- принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на 
развитие системы наставничества в образовательной организации;
- вносить предложения куратору и руководителю образовательной 
организации по внесению изменений в дорожную карту;
- привлекать других специалистов для расширения компетенций 
наставляемого.
2.3. Наставляемый обязан:
2.3.1. регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с 
индивидуальным планом;
2.3.2. выполнять своевременно и качественно задачи, поставленные 
наставником;
2.3.3. внимательно и уважительно относиться к наставнику и другим 
участникам наставнической группы.
2.4. Наставляемый имеет право:
2.4.1. вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках 
организации работы наставнической пары/группы;
2.4.2. принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на 
развитие системы наставничества в образовательной организации;
2.4.3. в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, 
помощью по волнующим вопросам;
2.4.4. при невозможности установления личного контакта с наставником 
выходить с ходатайством к директору образовательной организации о замене 
наставника.
3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного 
документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
3.2. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению 
Сторон.
3.3. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке 
осуществляется в случае систематического нарушения условий п. 2 
настоящего Соглашения.
3.4. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует
на протяжении_______месяцев.
3.5. По истечении срока действия Соглашения, срок может быть продлен по 
взаимному соглашению сторон.
4. Подписи Сторон:

^расшифровка)Наставник (подпись)/

Наставляемый_ ___(подпись)/ ((расшифровка)
* Права и обязаннОсту' наставника и наставляемого могут быть изменены и дополнены в 

 

соответствии с формой наставничества).



Дата: Р/. £>5- сРоёУ
Давая согласие на участие в программе наставничес 
.//■еис&ил е-Лс&4_ & УЪ у sfCP штю, 

(наименование организации),
я соглашаюсь с нижеследующими условиями и обязуюсь:
" Соблюдать все правила и руководящие принципы, правила 
программы и условия данного соглашения.
• Быть гибким и обеспечивать моему наставляемому необходимую 
поддержку и советы, чтобы помочь ему преуспеть.
• Взять на себя обязательство работать с моим наставляемым на 
протяжении года.
■ Проводить по крайней мере по восемь часов в месяц с моим 
наставляемым.
" По крайней мере раз в неделю связываться с моим наставляемым.
* Получать у родителей/опекунов разрешение на встречу с 
наставляемым по крайней мере за три дня до предполагаемого времени 
встречи.
■ Приходить на запланированные встречи вовремя или 
предупреждать моего наставляемого по телефону по крайней мере за 24 часа 
до встречи, если встреча отменяется.
* Подавать отчеты о времени и содержании встреч куратору 
программы, а также регулярно и открыто общаться с куратором программы по 
его просьбе.
■ Информировать куратора программы обо всех трудностях и 
проблемах, возникающих в ходе развития отношений.
* Сохранять в тайне конфиденциальную информацию, доверенную 
мне наставляемым, кроме случаев, когда такая информация представляет 
собой угрозу для него или других лиц.
* Соблюдать правила безопасности в присутствии моего 
наставляемого и иметь копию его/ее полиса медицинского страхования во 
время всех совместных поездок.
• Никогда не употреблять алкогольные напитки, табачные изделия и 
сильнодействующие препараты в присутствии наставляемого.

■ Принять участие в процедуре завершения отношений.
■ Уведомить куратора программы в случае каких-либо изменений 
адреса, номера телефона или места работы.
• Посещать обучающие мероприятия для наставников в течение 
всего срока участия в программе.

Я понимаю, что любые контакты с наставляемым вне рамок программы 
в будущем допускаются только при согд^бии наставника, наставляемого и 
родителя/опекуна при обязательном лшформировании об этом куратора 
программы и руководителя организации/
Я согласен выполнять все условия и положения наставнической 
программы, а также любые другие/условия в соответствии с указаниями 
куратора программы как в настоящее врем^, так и в будущем.
(Подпись) (Дата) // Л
Куратор программы:______/ Г ——



Соглашение о сотрудничестве
между наставником и наставляемым.

«01» ноября 2025 г. гор. Неман

Данное соглашение устанавливает отношения между начальником МО 
МВД России «Неманский» майором полиции Ланских Николаем Сергеевичем, 
(далее наставник), и учащимся Неманского СУВУ Полевым Артемом 
Владимировичем (далее - наставляемый), совместно именуемыми «Стороны», 
в связи с их участием в реализации региональной программы наставничества 
педагогических работников (далее - Программа многофункционального 
наставничества) на базе Федерального государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Неманское специальное 
учебно-воспитательное учреждение закрытого типа», (далее - Организация).
1. Предмет соглашения
1.1. Стороны договорились об участии в реализации Программы 
многофункционального наставничества целевой модели наставничества через 
организацию комплекса мероприятий в рамках деятельности наставнической 
пары (группы).
1.2. Стороны определили следующие задачи:
1.2.1. повышение уровня профессиональных и надпрофессиональных 
компетенций наставляемого;
1.2.2. повышение уровня социальной адаптации наставляемого в коллективе;
1.2.3. трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и 
навыков наставника;
1.2.4. повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого;
2. Права и обязанности Сторон
2.1. Наставник обязан:
2.1.1. разрабатывать индивидуальный план-комплекс мероприятий в рамках 
организации работы наставнической пары/группы;
2.1.2. участвовать в реализации дорожной карты внедрения Программы 
многофункционального наставничества в образовательной организации (далее 
- дорожная карта) в рамках компетенции;
2.1.3. регулярно посещать образовательные события, организованные в рамках 
обучения наставников;
2.1.4. оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;
2.1.5. предоставлять результаты наставнической работы по запросу 
заместителя директора по воспитательной работе Неманского СУВУ;
2.1.6. способствовать развитию информационного освещения реализации 
системы наставничества в образовательной организации;
2.1.7. внимательно и уважительно относится к наставляемому.
2.2. Наставник имеет право:
2.2.1. способствовать своевременному и качественному выполнению 
поставленных задач наставляемым;



2.2.2. совместно с куратором определять формы работы с наставляемым:
- принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на 
развитие системы наставничества в образовательной организации;
- вносить предложения куратору и руководителю образовательной 
организации по внесению изменений в дорожную карту;
- привлекать других специалистов для расширения компетенций 
наставляемого.
2.3. Наставляемый обязан:
2.3.1. регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с 
индивидуальным планом;
2.3.2. выполнять своевременно и качественно задачи, поставленные 
наставником;
2.3.3. внимательно и уважительно относиться к наставнику и другим 
участникам наставнической группы.
2.4. Наставляемый имеет право:
2.4.1. вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках 
организации работы наставнической пары/группы;
2.4.2. принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на 
развитие системы наставничества в образовательной организации;
2.4.3. в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, 
помощью по волнующим вопросам;
2.4.4. при невозможности установления личного контакта с наставником 
выходить с ходатайством к директору образовательной организации о замене 
наставника.
3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного 
документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
3.2. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению 
Сторон.
3.3. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке 
осуществляется в случае систематического нарушения условий п. 2 
настоящего Соглашения.
3.4. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует 
на протяжении всего срока пребывания учащегося в СУВУ.
3.5. По истечении срока действия Соглашения, срок может быть продлен по 
взаимному соглашению сторон.
4. Подписи Сторо^: /

Наставник (подпись)/ С- Л- Се <и./с А '^(расшифровка)

Наставляемый (подпись)/_ ___ ЛЯ _(расшифровка)



СОГЛАШЕНИЕ С НАСТАВНИКОМ

ФИО:

Дава* i согласие на участие в [вничества, реализуем^

(наименование организации),
я соглашаюсь с нижеследующими условиями и обязуюсь:

Соблюдать все правила и руководящие принципы, правила 
программы и условия данного соглашения.
" Быть гибким и обеспечивать моему наставляемому необходимую 
поддержку и советы, чтобы помочь ему преуспеть.
■ Взять на себя обязательство работать с моим наставляемым на 
протяжении года.
■ Проводить по крайней мере по восемь часов в месяц с моим 
наставляемым.
■ По крайней мере раз в неделю связываться с моим наставляемым.
* Получать у родителей/опекунов разрешение на встречу с 
наставляемым по крайней мере за три дня до предполагаемого времени 
встречи.
■ Приходить на запланированные встречи вовремя или 
предупреждать моего наставляемого по телефону по крайней мере за 24 часа 
до встречи, если встреча отменяется.
■ Подавать отчеты о времени и содержании встреч куратору 
программы, а также регулярно и открыто общаться с куратором программы по 
его просьбе.
■ Информировать куратора программы обо всех трудностях и 
проблемах, возникающих в ходе развития отношений.
* Сохранять в тайне конфиденциальную информацию, доверенную 
мне наставляемым, кроме случаев, когда такая информация представляет 
собой угрозу для него или других лиц.
* Соблюдать правила безопасности в присутствии моего 
наставляемого и иметь копию его/ее полиса медицинского страхования во 
время всех совместных поездок.
■ Никогда не употреблять алкогольные напитки, табачные изделия и 
сильно действующие препараты в присутствии наставляемого.

■ Принять участие в процедуре завершения отношений.
• Уведомить куратора программы в случае каких-либо изменений 
адреса, номера телефона или места работы.
■ Посещать обучающие мероприятия для наставников в течение 
всего срока участия в программе.

Я понимаю, что любые контакты с наставляемым вне рамок программы 
в будущем допускаются только при согласии наставника, наставляемого и 
родителя/опекуна при обязательном информировании об этом куратора 
программы и руководителя организации.
Я согласен выполнять все условия и положения наставнической 
программы, а также любые другие условия в соответствии с указаниями
куратора программы как в настоящее врцмя, 
(Подпись) (Дата) /у /
Куратор программы:_____________J 



Соглашение о сотрудничестве
между наставником и наставляемым.

«01» ноября 2025 г. гор. Неман

Данное соглашение устанавливает отношения между заместителем 
начальника полиции по охране общественного порядка МО МВД России 
«Неманский» подполковником полиции Прохоренко Сергеем 
Александровичем, (далее наставник), и учащимся Неманского СУВУ 
Дегтяревым Марком Валерьевичем (далее - наставляемый), совместно 
именуемыми «Стороны», в связи с их участием в реализации региональной 
программы наставничества педагогических работников (далее - Программа 
многофункционального наставничества) на базе Федерального 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Неманское специальное учебно-воспитательное учреждение 
закрытого типа», (далее - Организация).
1. Предмет соглашения
1.1. Стороны договорились об участии в реализации Программы 
многофункционального наставничества целевой модели наставничества через 
организацию комплекса мероприятий в рамках деятельности наставнической 
пары (группы).
1.2. Стороны определили следующие задачи:
1.2.1. повышение уровня профессиональных и надпрофессиональных 
компетенций наставляемого;
1.2.2. повышение уровня социальной адаптации наставляемого в коллективе;
1.2.3. трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и 
навыков наставника;
1.2.4. повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого;
2. Права и обязанности Сторон
2.1. Наставник обязан:
2.1.1. разрабатывать индивидуальный план-комплекс мероприятий в рамках 
организации работы наставнической пары/группы;
2.1.2. участвовать в реализации дорожной карты внедрения Программы 
многофункционального наставничества в образовательной организации (далее 
- дорожная карта) в рамках компетенции;
2.1.3. регулярно посещать образовательные события, организованные в рамках 
обучения наставников;
2.1.4. оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;
2.1.5. предоставлять результаты наставнической работы по запросу 
заместителя директора по воспитательной работе Неманского СУВУ;
2.1.6. способствовать развитию информационного освещения реализации 
системы наставничества в образовательной организации;
2.1.7. внимательно и уважительно относится к наставляемому.
2.2. Наставник имеет право:
2.2.1. способствовать своевременному и качественному выполнению 
поставленных задач наставляемым;
2.2.2. совместно с куратором определять формы работы с наставляемым:



- принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на 
развитие системы наставничества в образовательной организации;
- вносить предложения куратору и руководителю образовательной 
организации по внесению изменений в дорожную карту;
- привлекать других специалистов для расширения компетенций 
наставляемого.
2.3. Наставляемый обязан:
2.3.1. регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с 
индивидуальным планом;
2.3.2. выполнять своевременно и качественно задачи, поставленные 
наставником;
2.3.3. внимательно и уважительно относиться к наставнику и другим 
участникам наставнической группы.
2.4. Наставляемый имеет право:
2.4.1. вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках 
организации работы наставнической пары/группы;
2.4.2. принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на 
развитие системы наставничества в образовательной организации;
2.4.3. в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, 
помощью по волнующим вопросам;
2.4.4. при невозможности установления личного контакта с наставником 
выходить с ходатайством к директору образовательной организации о замене 
наставника.
3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного 
документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
3.2. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению 
Сторон.
3.3. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке 
осуществляется в случае систематического нарушения условий п. 2 
настоящего Соглашения.
3.4. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует 
на протяжении всего срока пребывания учащегося в СУВУ.
3.5. По истечении срока действия Соглашения, срок может быть продлен по 
взаимному соглашению сторон.
4. Подписи Сторон: Z7

Наставнщ^^г^ (подпись)/ - (расшифровка)

(подпись)/Наставляемый__



Соглашение о сотрудничестве
между наставником и наставляемым.

«01» ноября 2025 г. гор. Неман

Данное соглашение устанавливает отношения между начальником 
ОПДН МО МВД России «Неманский» майором полиции Ковалевым 
Евгением Юрьевичем, (далее наставник), и учащимся Неманского СУВУ 
Максимовым Александром Александровичем (далее - наставляемый), 
совместно именуемыми «Стороны», в связи с их участием в реализации 
региональной программы наставничества педагогических работников (далее - 
Программа многофункционального наставничества) на базе Федерального 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Неманское специальное учебно-воспитательное учреждение 
закрытого типа», (далее - Организация).
1. Предмет соглашения
1.1. Стороны договорились об участии в реализации Программы 
многофункционального наставничества целевой модели наставничества через 
организацию комплекса мероприятий в рамках деятельности наставнической 
пары (группы).
1.2. Стороны определили следующие задачи:
1.2.1. повышение уровня профессиональных и надпрофессиональных 
компетенций наставляемого;
1.2.2. повышение уровня социальной адаптации наставляемого в коллективе;
1.2.3. трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и 
навыков наставника;
1.2.4. повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого;
2. Права и обязанности Сторон
2.1. Наставник обязан:
2.1.1. разрабатывать индивидуальный план-комплекс мероприятий в рамках 
организации работы наставнической пары/группы;
2.1.2. участвовать в реализации дорожной карты внедрения Программы 
многофункционального наставничества в образовательной организации (далее 
- дорожная карта) в рамках компетенции;
2.1.3. регулярно посещать образовательные события, организованные в рамках 
обучения наставников;
2.1.4. оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;
2.1.5. предоставлять результаты наставнической работы по запросу 
заместителя директора по воспитательной работе Неманского СУВУ;
2.1.6. способствовать развитию информационного освещения реализации 
системы наставничества в образовательной организации;
2.1.7. внимательно и уважительно относится к наставляемому.
2.2. Наставник имеет право:
2.2.1. способствовать своевременному и качественному выполнению 
поставленных задач наставляемым;
2.2.2. совместно с куратором определять формы работы с наставляемым:



- принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на 
развитие системы наставничества в образовательной организации;
- вносить предложения куратору и руководителю образовательной 
организации по внесению изменений в дорожную карту;
- привлекать других специалистов для расширения компетенций 
наставляемого.
2.3. Наставляемый обязан:
2.3.1. регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с 
индивидуальным планом;
2.3.2. выполнять своевременно и качественно задачи, поставленные 
наставником;
2.3.3. внимательно и уважительно относиться к наставнику и другим 
участникам наставнической группы.
2.4. Наставляемый имеет право:
2.4.1. вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках 
организации работы наставнической пары/группы;
2.4.2. принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на 
развитие системы наставничества в образовательной организации;
2.4.3. в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, 
помощью по волнующим вопросам;
2.4.4. при невозможности установления личного контакта с наставником 
выходить с ходатайством к директору образовательной организации о замене 
наставника.
3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного 
документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
3.2. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению 
Сторон.
3.3. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке 
осуществляется в случае систематического нарушения условий п. 2 
настоящего Соглашения.
3.4. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует 
на протяжении всего срока пребывания учащегося в СУВУ.
3.5. По истечении срока действия Соглашения, срок может быть продлен по 
взаимному соглашению сторон.
4. Подписи Сторон:

Наставник (подпись)/ (расшифровка)

Наставляемый ^0/ (подпись)/ / .X (расшифровка)



СОГЛАШЕНИЕ С НАС

ФИО: А
Дата: АА с^£><? V
Давая согласие на участие в про:

ником

(наименование Организации),

?еализуемой в

я соглашаюсь с нижеследующими условиями и обязуюсь:
Соблюдать все правила и руководящие принципы, правила 

программы и условия данного соглашения.
и Быть гибким и обеспечивать моему наставляемому необходимую 
поддержку и советы, чтобы помочь ему преуспеть.
■ Взять на себя обязательство работать с моим наставляемым на 
протяжении года.
■ Проводить по крайней мере по восемь часов в месяц с моим 
наставляемым.
■ По крайней мере раз в неделю связываться с моим наставляемым.
" Получать у родителей/опекунов разрешение на встречу с 
наставляемым по крайней мере за три дня до предполагаемого времени 
встречи.
■ Приходить на запланированные встречи вовремя или 
предупреждать моего наставляемого по телефону по крайней мере за 24 часа 
до встречи, если встреча отменяется.
" Подавать отчеты о времени и содержании встреч куратору 
программы, а также регулярно и открыто общаться с куратором программы по 
его просьбе.
■ Информировать куратора программы обо всех трудностях и 
проблемах, возникающих в ходе развития отношений.
■ Сохранять в тайне конфиденциальную информацию, доверенную 
мне наставляемым, кроме случаев, когда такая информация представляет 
собой угрозу для него или других лиц.
■ Соблюдать правила безопасности в присутствии моего 
наставляемого и иметь копию его/ее полиса медицинского страхования во 
время всех совместных поездок.
■ Никогда не употреблять алкогольные напитки, табачные изделия и 
сильно действующие препараты в присутствии наставляемого.

■ Принять участие в процедуре завершения отношений.
■ Уведомить куратора программы в случае каких-либо изменений 
адреса, номера телефона или места работы.
" Посещать обучающие мероприятия для наставников в течение 
всего срока участия в программе.

Я понимаю, что любые контакты с наставляемым вне рамок программы 
в будущем допускаются только при согласии наставника, наставляемого и 
родителя/опекуна при обязательном информировании об этом куратора
программы и руководителя организации.
Я согласен выполнять все условия и положения наставнической
программы, а также любые другие условия в соответствии с указаниями 
куратора программы как в н ящее время, так и в будущем.
(Подпись) (Дата) 
Куратор прогр



ОГЛАШЕНИЕ С НАСТ НИКОМ

жничества, реализуем

ФИО:
Дата:
Давая согласие на участие в программе Hi 

О' V/S J/ олЛ, fc ( 
(наименование организации),

я соглашаюсь с нижеследующими условиями и обязуюсь:
" Соблюдать все правила и руководящие принципы, правила 
программы и условия данного соглашения.
■ Быть гибким и обеспечивать моему наставляемому необходимую 
поддержку и советы, чтобы помочь ему преуспеть.
■ Взять на себя обязательство работать с моим наставляемым на 
протяжении года.
■ Проводить по крайней мере по восемь часов в месяц с моим 
наставляемым.
• По крайней мере раз в неделю связываться с моим наставляемым.
■ Получать у родителей/опекунов разрешение на встречу с 
наставляемым по крайней мере за три дня до предполагаемого времени 
встречи.
■ Приходить на запланированные встречи вовремя или 
предупреждать моего наставляемого по телефону по крайней мере за 24 часа 
до встречи, если встреча отменяется.
■ Подавать отчеты о времени и содержании встреч куратору 
программы, а также регулярно и открыто общаться с куратором программы по 
его просьбе.
■ Информировать куратора программы обо всех трудностях и 
проблемах, возникающих в ходе развития отношений.
• Сохранять в тайне конфиденциальную информацию, доверенную 
мне наставляемым, кроме случаев, когда такая информация представляет 
собой угрозу для него или других лиц.
• Соблюдать правила безопасности в присутствии моего 
наставляемого и иметь копию его/ее полиса медицинского страхования во 
время всех совместных поездок.
■ Никогда не употреблять алкогольные напитки, табачные изделия и 
сильно действующие препараты в присутствии наставляемого.
• Принять участие в процедуре завершения отношений.

• Уведомить куратора программы в случае каких-либо изменений 
адреса, номера телефона или места работы.
• Посещать обучающие мероприятия для наставников в течение 
всего срока участия в программе.

Я понимаю, что любые контакты с наставляемым вне рамок программы 
в будущем допускаются только при согласии наставника, наставляемого и 
родителя/опекуна при обязательном информировании об этом куратора 
программы и руководителя организации.
Я согласен выполнять все условия и 
программы, а также любые другие усл^ 
куратора программы как в настоящее 
(Подпись) (Дата) X,
Куратор программы:________

>ложения наставнической 
оответствии с указаниями 

идущем.



Давая согласие на участие в программе наставничества, принимаю 
нижеследующие условия:
■ Соблюдать все руководящие принципы, правила программы и 
условия данного соглашения.
• Вести себя благожелательно и вежливо с наставником.
• Взять на себя обязательство работать с моим наставником на 
протяжении года.
■ Проводить с моим наставником не менее 8 часов в месяц.
■ Связываться с моим наставником не реже 1 раза в неделю.
■ Получать у родителей/опекунов разрешение на встречу заранее 
(примерно за три дня).
■ Приходить на запланированные встречи вовремя или предупреждать 
моего наставника (по телефону, по скайпу, электронной почте) как минимум 
за 24 часа до встречи, если я не могу прийти.
• Информировать о времени встреч и мероприятиях куратора 
программы, регулярно и открыто общаться с ним по его просьбе.
■ Информировать куратора программы обо всех трудностях и 
проблемах, возникающих в ходе взаимоотношений с наставником.
■ Принять участие в процедуре завершения отношений.
■ Уведомить куратора программы в случае каких-либо изменений 
адреса, номера телефона или места обучения.
• Посещать мероприятия для наставляемых в течение всего срока 
участия в программе.
Я понимаю, что контакты с наставником вне рамок программы в 
будущем допускаются только при согласии наставника, наставляемого и 
родителя/опекуна при обязательном информировании об этом куратора
программы и руководителя организации. 
Я согласен выпо 
программы, а т

ь все условия и положения наставнической
ё любые л другие условия в соответствии с указаниями куратора 

так и в будущем.

(По

ящее в



(наименование организации;,
я соглашаюсь с нижеследующими условиями и обязуюсь:
■ Соблюдать все правила и руководящие принципы, правила
программы и условия данного соглашения.
• Быть гибким и обеспечивать моему наставляемому необходимую 
поддержку и советы, чтобы помочь ему преуспеть.
* Взять на себя обязательство работать с моим наставляемым на 
протяжении года.
* Проводить по крайней мере по восемь часов в месяц с моим 
наставляемым.
■ По крайней мере раз в неделю связываться с моим наставляемым.
■ Получать у родителей/опекунов разрешение на встречу с 
наставляемым по крайней мере за три дня до предполагаемого времени 
встречи.
■ Приходить на запланированные встречи вовремя или 
предупреждать моего наставляемого по телефону по крайней мере за 24 часа 
до встречи, если встреча отменяется.
* Подавать отчеты о времени и содержании встреч куратору 
программы, а также регулярно и открыто общаться с куратором программы по 
его просьбе.
• Информировать куратора программы обо всех трудностях и 
проблемах, возникающих в ходе развития отношений.
■ Сохранять в тайне конфиденциальную информацию, доверенную 
мне наставляемым, кроме случаев, когда такая информация представляет 
собой угрозу для него или других лиц.
■ Соблюдать правила безопасности в присутствии моего 
наставляемого и иметь копию его/ее полиса медицинского страхования во 
время всех совместных поездок.
• Никогда не употреблять алкогольные напитки, табачные изделия и 
сильнодействующие препараты в присутствии наставляемого.

■ Принять участие в процедуре завершения отношений.
" Уведомить куратора программы в случае каких-либо изменений 
адреса, номера телефона или места работы.
" Посещать обучающие мероприятия для наставников в течение 
всего срока участия в программе.

Я понимаю, что любые контакты с наставляемым вне рамок программы 
в будущем допускаются только при согласии наставника, наставляемого и 
родителя/опекуна при обязательном информировании об этом куратора 
программы и руководителя организации.
Я согласен выполнять все условия и положения наставнической 
программы, а также любые другие условия в соответствии с указаниями 
куратора программы как в настоящ.ее-'Время, так и в будущем.
(Подпись) (Дата)
Куратор программы: ___________________________



СОГЛАШЕНИЕ С НАСТАВНИКОМ

ФИО:
Дата:
Давая согласие на участие в про;

If Л-СЦ,

(наименование организации),

наставничества,йеали;

я соглашаюсь с нижеследующими условиями и обязуюсь:
Соблюдать все правила и руководящие принципы, правила 

программы и условия данного соглашения.
* Быть гибким и обеспечивать моему наставляемому необходимую 
поддержку и советы, чтобы помочь ему преуспеть.
■ Взять на себя обязательство работать с моим наставляемым на 
протяжении года.
" Проводить по крайней мере по восемь часов в месяц с моим 
наставляемым.
■ По крайней мере раз в неделю связываться с моим наставляемым.
■ Получать у родителей/опекунов разрешение на встречу с 
наставляемым по крайней мере за три дня до предполагаемого времени 
встречи.
■ Приходить на запланированные встречи вовремя или 
предупреждать моего наставляемого по телефону по крайней мере за 24 часа 
до встречи, если встреча отменяется.
* Подавать отчеты о времени и содержании встреч куратору 
программы, а также регулярно и открыто общаться с куратором программы по 
его просьбе.
* Информировать куратора программы обо всех трудностях и 
проблемах, возникающих в ходе развития отношений.
■ Сохранять в тайне конфиденциальную информацию, доверенную 
мне наставляемым, кроме случаев, когда такая информация представляет 
собой угрозу для него или других лиц.
■ Соблюдать правила безопасности в присутствии моего 
наставляемого и иметь копию его/ее полиса медицинского страхования во 
время всех совместных поездок.
* Никогда не употреблять алкогольные напитки, табачные изделия и 
сильнодействующие препараты в присутствии наставляемого.
• Принять участие в процедуре завершения отношений.

■ Уведомить куратора программы в случае каких-либо изменений 
адреса, номера телефона или места работы.
■ Посещать обучающие мероприятия для наставников в течение 
всего срока участия в программе.

Я понимаю, что любые контакты с наставляемым вне рамок программы 
в будущем допускаются только при согласии наставника, наставляемого и 
родителя/опекуна при обязательном информировании об этом куратора 
программы и руководителя организации.
Я согласен выполнять все условия и положения наставнической 
программы, а также любые другие условия в соответствии с указаниями 
куратора программы как в настоящее время, так и в будущем.
(Подпись) (Дата) Z,-Zz '
Куратор программы: \ ______________________



ФИО:

СОГЛАШЕНИЕ С НАСТАВЛЯЕМЫМ

Давая согласие на участие в программе наставничества, принимаю
нижеследующие условия:
■ Соблюдать все руководящие принципы, правила программы и 
условия данного соглашения.
■ Вести себя благожелательно и вежливо с наставником.
■ Взять на себя обязательство работать с моим наставником на 
протяжении года.
■ Проводить с моим наставником не менее 8 часов в месяц.
■ Связываться с моим наставником не реже 1 раза в неделю.
• Получать у родителей/опекунов разрешение на встречу заранее 
(примерно за три дня).
• Приходить на запланированные встречи вовремя или предупреждать 
моего наставника (по телефону, по скайпу, электронной почте) как минимум 
за 24 часа до встречи, если я не могу прийти.
■ Информировать о времени встреч и мероприятиях куратора 
программы, регулярно и открыто общаться с ним по его просьбе.
■ Информировать куратора программы обо всех трудностях и 
проблемах, возникающих в ходе взаимоотношений с наставником.
■ Принять участие в процедуре завершения отношений.
■ Уведомить куратора программы в случае каких-либо изменений 
адреса, номера телефона или места обучения.
■ Посещать мероприятия для наставляемых в течение всего срока 
участия в программе.
Я понимаю, что контакты с наставником вне рамок программы в 
будущем допускаются только при согласии наставника, наставляемого и 
родителя/опекуна при обязательном информировании об этом куратора 
программы и руководителя организации.
Я согласен выполнять все условия и положения наставнической 
программы, а также любые другие условия в соответствии с указаниями куратора
программы как в настоящее время, так и в

(Подпись) (Дата)



СОГЛАШЕНИЕ С НАСТАВНИКОМ
ФИО: f? €>&/'?£>'£' ЪаК

Дата: О/, £><£'&&<?£
Давая согласие на участие в программе наставничества, реализуемой в /

(наименование о/ганизации),с/^7 
я соглашаюсь с нижеследующими условиями и обязуюсь:
• Соблюдать все правила и руководящие принципы, правила 
программы и условия данного соглашения.
■ Быть гибким и обеспечивать моему наставляемому необходимую 
поддержку и советы, чтобы помочь ему преуспеть.
■ Взять на себя обязательство работать с моим наставляемым на 
протяжении года.
■ Проводить по крайней мере по восемь часов в месяц с моим 
наставляемым.
■ По крайней мере раз в неделю связываться с моим наставляемым.
■ Получать у родителей/опекунов разрешение на встречу с 
наставляемым по крайней мере за три дня до предполагаемого времени 
встречи.
■ Приходить на запланированные встречи вовремя или 
предупреждать моего наставляемого по телефону по крайней мере за 24 часа 
до встречи, если встреча отменяется.
■ Подавать отчеты о времени и содержании встреч куратору 
программы, а также регулярно и открыто общаться с куратором программы по 
его просьбе.
• Информировать куратора программы обо всех трудностях и 
проблемах, возникающих в ходе развития отношений.
■ Сохранять в тайне конфиденциальную информацию, доверенную 
мне наставляемым, кроме случаев, когда такая информация представляет 
собой угрозу для него или других лиц.
" Соблюдать правила безопасности в присутствии моего 
наставляемого и иметь копию его/ее полиса медицинского страхования во 
время всех совместных поездок.
" Никогда не употреблять алкогольные напитки, табачные изделия и 
сильно действующие препараты в присутствии наставляемого.
" Принять участие в процедуре завершения отношений.

■ Уведомить куратора программы в случае каких-либо изменений 
адреса, номера телефона или места работы.
■ Посещать обучающие мероприятия для наставников в течение 
всего срока участия в программе.

Я понимаю, что любые контакты с наставляемым вне рамок программы 
в будущем допускаются только при согласии наставника, наставляемого и 
родителя/опекуна при обязательном информировании об этом куратора 
программы и руководителя организации.
Я согласен выполнять все условия и положения наставнической
программы, а также любые другие условия в соответствии с указаниями 
куратора программы как в настоящее время, так и н будущей


