
 

Отчет о ходе выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции Министерства просвещения 

Российской Федерации, утвержденного приказом Минпросвещения России от 29 января 2025 г. № 54,  

за период с 1января 2025 г. по 31 декабря 2025 г. 

ФГБПОУ «Неманское специальное учебно – воспитательное 

учреждение закрытого типа» 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Информация об исполнении 

1. Рассмотрение на заедании Комиссии по 

противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов в 

подведомственных организациях (далее 

– Комиссия в организациях) мер по 

предупреждению коррупции. 

В период с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 года проводилось 1 заседание Комиссий, на 

котором рассматривался вопрос, касающийся предотвращения или урегулирования 

конфликта интересов работниками Учреждения.  

При исполнении работниками Неманского СУВУ своих трудовых обязанностей конфликт 

интересов, коррупционных правонарушений и иных противоправных действий 

ответственных должностных лиц учреждения не было установлено, каких либо нарушений 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации допущено не было. 

Принято решение об усилении контроля за исполнением требований законодательства 

Российской Федерации по противодействию коррупции. 

 

2. Прием сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее - 

сведения о доходах), а также сведений о 

доходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, 

представляемых гражданскими 

служащими Министерства, работниками 

подведомственных организаций. 

Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в рамках декларационной кампании: 

- в 2025 году за отчетный 2024 год – 4 сотрудника (директор, 2 заместителя директора, 

главный бухгалтер).  

 

3. Анализ представленных сведений о 

доходах за отчётный период, 

представляемых гражданскими 

Проведен анализ представленных сведений о доходах за отчетный 2024 год, по 

результатам которого оснований для проведения соответствующей проверки не выявлено.  



служащими, работниками 

подведомственных организаций 

4. Размещение в установленном 

законодательством Российской 

Федерации  порядке сведений о доходах 

государственных служащих 

Министерства и работников 

подведомственных организаций на 

официальном сайте Министерства, 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – официальный сайт 

Министерства, организации). 

В соответствии с письмом Министерства просвещения РФ от 24.04.2023 № 12-297, что в 

соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента РФ от 29 декабря 2022 г. № 

968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в 

области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции» - в период проведения специальной военной 

операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов РФ 

размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на официальном сайте учреждения за отчетный 2024 год не 

осуществлялось. 

5. Направление государственных служащих 

Министерства, работников 

подведомственных организаций, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции, на обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции, а также на мероприятия по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции. 

В период с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 г. количество работников учреждения, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 

составляет 5 сотрудников, которые принимали участие в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции в виде онлайн 

диктанта. 

6. Направление государственных служащих 

Министерства, работников 

подведомственных организаций, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг, на обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции, а также на мероприятия по 

профессиональному развитию в области  

противодействия коррупции. 

В период с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 г. впервые поступивший на работу, 

сотрудник связанный с соблюдением антикоррупционных стандартов в образовательной 

организации составило - 1 сотрудник, прошедший повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной программе: «Противодействие коррупции в системе 

образования: анализ, выявление, профилактика и принятие обязательных организационных 

мер» в объеме 72 часа. 

 

7. Направление работников 

подведомственных организаций, 

В период с 1 января 2025 года по 31 декабря 2025 года, сотрудники, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ и услуг -  

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722&intelsearch=&firstDoc=1
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722&intelsearch=&firstDoc=1


замещающих должности, по которым 

предусмотрено соблюдение 

антикоррупционных стандартов, на 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия коррупции, а 

также на мероприятия по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции. 

составляет 1 человек. Обучение не требовалось и не проводилось. 

8. Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

Министерством своих функций. 

В период с 1 января 2025 года по 31 декабря 2025 года, была проведена проверка 

коррупционных рисков в организации по рекомендациям Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 2019 г. 

По результатам проведения проверки сделан вывод о незначительном риске 

коррупционных правонарушений в организации, вероятность реализации коррупционного 

риска – низкая. 

9. Публикация на официальный сайтах 

Министерства и подведомственных 

организаций информации об 

антикоррупционной деятельности за 

отчетный период. 

https://n-suvu.ru/anti-corruption/metodicheskie-materialy/ 

1. Буклет "Борьба с коррупцией - дело каждого" 

2. Памятка "Что нужно знать о коррупции" 

3. Памятка 1 "Против коррупции" 

4. Памятка 2 "Международный день борьбы с коррупцией. Интересные факты" 

5. Памятка 3 "История борьбы с коррупцией" 

10. Мониторинг публикаций в средствах 

массовой информации касающихся 

сведений о коррупционных 

правонарушениях в Министерстве, 

подведомственных организациях, в том 

числе по результатам которых 

правоохранительными органами 

проводились оперативные мероприятия. 

В период с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 года случаев обнаружения коррупционных 

проявлений в средствах массовой информации не выявлено. 

11. Иная информация Осуществляется информационное взаимодействие с правоохранительными и 

контролирующими органами, по вопросам сферы противодействия коррупции, обмен 

практическим опытом и информацией, регулярное участие на онлайн площадках 

посвященных вопросам сферы противодействия коррупции. 

 

https://n-suvu.ru/anti-corruption/metodicheskie-materialy/

